
​ESCUELA PRIMARIA River Bend​
​Acuerdo Casa-Escuela​

​6710 Perry Creek Road, Raleigh, NC 27616​

​Declaración de la misión-​​El Sistema de Escuelas Públicas​​del Condado de Wake proporcionará una educación​
​pertinente y atractiva y graduará a estudiantes que sean colaboradores, creativos, comunicadores eficaces y​
​pensadores analíticos.​

​Visión- La Escuela Primaria River Bend visualiza un entorno positivo y que promueve el desarrollo donde cada​
​estudiante tiene una capacidad única y merece ser desafiado y comprometido. Nuestro personal promueve​
​activamente la independencia, la confianza en sí mismo y la responsabilidad a través de estrategias de​
​instrucción rigurosas para todos los estudiantes preparándolos para los desafíos del futuro. El camino de cada​
​individuo hacia la graduación cuenta con el apoyo del personal que se preocupa por el bienestar social,​
​emocional y académico de los estudiantes.​

​Este Acuerdo Casa-Escuela es el reflejo de nuestra responsabilidad compartida y nuestro compromiso como comunidad escolar con el alto rendimiento​
​de los estudiantes.​

​El Personal se compromete a...​ ​Las Familias se comprometen a...​ ​Los Estudiantes se comprometen a...​
​●​ ​Desarrollar relaciones auténticas con los​

​padres a través de conferencias,​
​programas para los padres, llamadas​
​telefónicas, comunicación escrita y​
​electrónica y el uso de​​Talking Points​​.​

​●​ ​Compartir los estándares de aprendizaje​
​y los resultados del aprendizaje para cada​
​trimestre con todos los padres.​

​●​ ​Proporcionar a los padres preguntas o​
​declaraciones de orientación general para​
​facilitar las conversaciones sobre el​
​aprendizaje en el aula de​​CMAPP Parent​
​Resources.​

​●​ ​Aprovechar los recursos apropiados para​
​desarrollar metas académicas y de​
​comportamiento para los estudiantes.​

​●​ ​Comunicarse mensualmente con las​
​familias para compartir el progreso de los​
​estudiantes.​

​●​ ​Capacitar a las familias para que apoyen​
​a sus estudiantes en casa.​

​●​ ​Impartir lecciones de​​Second Step​​, con el​
​apoyo de consejeros, y realizar reuniones​
​matutinas para apoyar el bienestar social​
​y emocional de los estudiantes.​

​●​ ​Asegurarse de que sus estudiantes estén en la​
​escuela, a tiempo, todos los días durante el día​
​completo de aprendizaje.​

​●​ ​Trabajar para desarrollar relaciones positivas​
​auténticas con los maestros y el personal escolar​
​en beneficio del crecimiento social y académico​
​de los estudiantes.​

​●​ ​Alentar activamente a su estudiante a completar​
​todas las asignaciones y demostrar una actitud​
​positiva.​

​●​ ​Facilitar las conversaciones diarias sobre las​
​actividades de aprendizaje.​

​●​ ​Asistir al menos a dos eventos del currículo para​
​comprender la misión y visión de la escuela.​

​●​ ​Participar en conversaciones continuas con el​
​personal sobre el aprendizaje de los estudiantes.​
​ ​

​●​ ​Asegurarse de que la escuela tenga la​
​información de contacto actualizada durante todo​
​el año.​

​●​ ​Demostrar una buena ciudadanía siendo​
​amables y alentadores con los demás.​

​●​ ​Dar su mejor esfuerzo y perseverar incluso​
​cuando aprender es un desafío.​

​●​ ​Pedir ayuda y comunicar sentimientos usando​
​las estrategias enseñadas.​

​●​ ​Esforzarse por ser líderes y dar ejemplo​
​sirviendo a la comunidad escolar.​

​●​ ​Ser responsable de completar todas las tareas​
​asignadas por el maestro, incluso cuando​
​llegue tarde o esté ausente.​




